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MIION TATMNT

The mission of the Young cholars of Greater Alleghen Charter chool (YGA) is to teach multiple critical world languages  providing a

learning environment enhanced  individualized education approaches and technolog.  utilizing research-ased pedagog that is

designed to foster language learning as well as impart a gloal perspective that promotes appreciation and understanding of world languages,

regions, cultures, and traditions, students encounter a rich academic environment supported  current technolog that will prepare them for

college and careers in the 21st centur.

VIION TATMNT

YGA will provide students a unique experience in an individualized educational setting so students will have a multitude of opportunities to

achieve academic success, helping close the achievement gap in reading and math that are tpicall encountered in pulic education. YGA

students will learn two world languages, in addition to nglish, in everda classroom conversational situations and through suject content

instruction. This makes language learning more authentic and meaningful to them and helps them develop listening comprehension,

spontaneous veral expression, and reading and writing skills. When students leave YGA, the will e ale to read, write, and speak with

pro cienc in world languages and e self-learners. The will also e ale to think criticall aout major world issues and recognize that

citizens of all nations are involved in, not independent of, these signi cant issues.



TUDNT
At YGA, our goal is to promote and achieve the following values in students: - Respect: for themselves, for their school, and for other

memers of the communit - Responsiilit: for their actions, decisions, and education - Integrit: doing the right thing when no one is

watching, eing trustworth, contriuting positivel to their communit Promoting and teaching these qualities in YGA students will help the

school attain its mission and vision.

TAFF
At YGA, we value the following traits among sta  memers: - Data- driven: We want our sta  to e ale to use data to make informed

decisions aout curriculum and instruction. Our sta  uses data to est serve our students and the communit. - Active Instructors: We want our

sta  to use a variet of teaching strategies to engage students in oth active learning and discussion. We value an understanding of child

development that informs the structure of classes. - Professional: YGA sta  memers want to continue to learn and grow professionall. We

value eing ale to engage in positive relationships, receive constructive feedack, and emrace change. - Prolem olvers: YGA sta 

memers are ale to tackle prolems and concerns head -on through collaoration and knowledge. The are proactive aout creating safe

environments that are conducive to learning, and know how to communicate and seek help when needed. - Dedicated: Our sta  is highl

dedicated and YGA values this. YGA sta  goes aout and eond the call of dut and works to create a strong school culture and

welcoming environment for students and families. Our sta  recognizes the diverse social, emotional, and academic needs of our students and

is willing to dedicate themselves to alancing those challenges. These qualities are shared with sta  memers and are a strong part of our

school culture. We elieve that emracing these qualities will help the school achieve its mission and vision.

ADMINITRATION
At YGA, the following traits are valued among administrators: - Visiilit: YGA administrators are involved in the da to da activities of the

school. The are present in classrooms and interact dail with students, sta , and families. The are activel engaged in the programs and

a airs of the school. The are readil availale to students, sta , and families when needed. - People-Oriented: YGA administrators

DUCATIONAL VALU TATMNT



understand that it is people, not programs, that make a school successful. The work tirelessl to support sta  memers in order to create the

strongest academic program possile. The understand that pushing themselves to e etter will push those around them to do etter also. -

Communit - Oriented: YGA administrators understand the successes and struggles of the communit the serve. The activel strive to

increase equit in the communit and create connections that will anchor them in the communit. YGA administrators consistentl seek

feedack from the communit and analze this feedack to inform future decisions. - Data Driven: YGA administrators use school wide data

to make informed decisions regarding curriculum and instruction, as well as professional development. YGA administrators use data to create

opportunities for professional growth for themselves and for sta  memers, as well as drive school initiatives and programs. - Innovative: YGA

administrators are committed to using innovation to solve prolems, create initiatives, promote academic growth, and create an environment

that is welcoming to everone. These qualities are shared with school administration and are a strong part of our school culture. We elieve

that emracing these qualities will help the school achieve its mission and vision.

PARNT
YGA strives to promote the following values in our parents and families: - Dedicated: At YGA, we promote an understanding that for

students to e successful in school, there will need to e a dedication from the whole famil. We want our parents and families to e

dedicated to their child's education and success, as well as dedicated to our school and its mission. - Involved: At YGA, we want parents and

families to take an active role in the education of their child. A YGA parent is one who participates in school programs, communicates with

teachers and administrators, and supports school initiatives at home. Promoting and encouraging these qualities in our parents and families

will help YGA attain its mission.

COMMUNITY
YGA strives to promote the following values in the communit: - Diversit: YGA promotes the concept that everone is di erent, ut

everone is welcome at our school. We celerate communit di erences and acknowledge how those di erences impact the people of the

communit. - Acceptance: YGA elieves that all should e accepted and appreciated for who the are, regardless of race, gender,

socioeconomic class, or ackground. YGA elieves that promoting diversit and acceptance in the communit will help uild a stronger

culture for the school and will help YGA attain its mission and vision.



OTHR (OPTIONAL)



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

DAVID AIDN CO YGAC

NOL OLCAY COO YGAC

KLLI HUMPRI DIRCTOR OF DICIPLIN YGAC

LAURN KILAA CHOOL COUNLOR YGAC

NIKKI CRAI CHOOL NUR YGAC

ALPRN AKHIR UIN MANAGR YGAC

MARGART LONG INTRUCTIONAL COACH YGAC

Dr. ARARA TOMILON PCIAL D CONULTANT YGAC

RITTANY CHALK Teacher YGAC

Dr. MLIH DMIRKAN OARD PRIDNT YGAC

Dr. Danelle Conner ducation pecialist YGAC



Name Position uilding/Group



vidence-ased trateg

Targeted Interventions

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

LA PA  the end of the 2024-2025 school ear, students will achieve a rate of 50% or more proficient or advanced
on the LA PA.

Math PA  the end of the 2024-2025 school ear, students will achieve a rate of 30% or more proficient or advanced
on the Math PA.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement
Outcome
Categor

In order to increase proficienc levels on the PAs, YGA will need to review the structure and pacing of the LA
curriculum presented to students and review the supports in place to assist with small group learning. .

nglish

Language

Arts

In order to increase proficienc levels on the PAs, YGA will need to review the structure and pacing of the Math
curriculum presented to students and review the supports in place to assist with small group learning. .

Mathematics

ACTION PLAN AND TP



Anticipated Outcome

 the start of the 2022-2023 school ear, all open intervention positions will e  lled  quali ed candidates.  the start of the 2022-

2023 school ear, all curriculum will have een reviewed and will e paced appropriatel for the school ear.  the end of the 2022-2023

school ear, PA scores in oth LA and Math should re ect their respective percentage goals.

Monitoring/valuation

YGA will monitor the hiring of quali ed instructional sta  through the consistent use of our hiring process, carried out  the curriculum

coordinator, CO, and instructional coaches as needed. Curriculum maps will e reviewed and checked  the instructional sta  and

curriculum coordinator prior to the start of the school ear, and then will e checked quarterl for needed changes.

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Hire qualified candidates to serve as intervention
teachers that will support in LA and Math classes.

2022-05-02 -
2022-08-01

Curriculum
Coordinator

Title I and R funding will e used to
provide salaries for this additional supports.

Review scope and pacing of LA and Math
curriculum.

2022-08-15 -
2022-08-26

Curriculum
Coordinator,
Instructional taff

Title I funds will e used to help purchase
curriculum and supplemental resources as
needed.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2024-2025 school ear, students will achieve a rate of 50% or more

proficient or advanced on the LA PA. (LA PA)

 the end of the 2024-2025 school ear, students will achieve a rate of 30% or more

proficient or advanced on the Math PA. (Math PA)

Targeted
Interventions

Review scope and
pacing of LA and
Math curriculum.

08/15/2022
-
08/26/2022



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that this plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Includes at least one evidence-ased strateg that meets one of the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student outcomes

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to implement

this plan.



chool oard Minutes or Affirmation tatement

Chief chool Administrator DAVID AIDN

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature DAVID AIDN

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

tudents are meeting or exceeding their annual growth targets.

Over half of students leave kindergarten reading on grade level

tudents are meeting or exceeding their annual growth targets

Implementing new technolog and curriculum resources that will
help with the shift to the new science standards and work to
increase PA scores.

ocioeconomicall disadvantaged students receive instruction in
a variet of college and career readiness opportunities

lack students regularl attend school

lack students regularl meet annual growth expectations

Our Title 1 program allows for the use of classroom aides and
intervention teachers, which promotes small group and
individualized learning and helps close the academic gap.

Our 339 plan is promoting college and career readiness among
students.

Challenges

ome students are struggling to reach PA standards at their grade
level.

Proficienc levels on the PA have decreased since the COVID-
19 pandemic and online learning.

ome students are struggling to reach Math standards at their
grade level

Proficienc levels on the PA have decreased since the COVID-
19 pandemic and online learning.

Proficienc levels on the PA have decreased since the COVID-
19 pandemic and online learning.

We do not collect enough data in our language programs

We do not collect enough data in our science and social studies
programs

lack students achieve rates of proficient or advanced at a slightl
lower rate (1% or less) than the rest of the student population.

lack students struggle to attain on grade level skills in oth



trengths Challenges

Our technolog program allows for a 1:1 Chromeook initiative,
which increases technolog use in the classroom and guarantees
a continuit of learning for in person or virtual programs

Focus on Continuous Improvement of Instruction

mpower Leadership

A strength for YGA is meeting the regular enchmark.

A strength for YGA is meeting the career standards enchmark.

reading and math

Continuing to meet the needs of an increasing L population

Continuing to improve our special education program to improve
grade level skill acquisition

Provide tudent-Centered upport stems

A challenge for YGA is meeting the enchmark for proficient or
advanced on the LA PA.

A challenge for YGA is meeting the enchmark for proficient or
advanced on the Math PA.

Most Notale Oservations/Patterns

While our students are making strong academic progress each ear, the are still falling ehind the national average. This challenge has
een emphasized  the COVID-19 pandemic. We need to develop a plan that will support student learning goals while still pushing those
grade level skills.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

A challenge for YGA is meeting the
enchmark for proficient or advanced on
the LA PA.

The COVID-19 pandemic has caused additional challenges for the
progress YGA was making in terms of rates of proficient or advanced
students on the PA.

A challenge for YGA is meeting the
enchmark for proficient or advanced on
the Math PA.

The COVID-19 pandemic has caused additional challenges for the
progress YGA was making in terms of rates of proficient or advanced
students on the PA.

ome students are struggling to reach Math
standards at their grade level

Provide tudent-Centered upport stems

ome students are struggling to reach PA
standards at their grade level.

Proficienc levels on the PA have
decreased since the COVID-19 pandemic
and online learning.

The COVID-19 pandemic has caused additional challenges for the
progress YGA was making in terms of rates of proficient or advanced
students on the PA.

lack students struggle to attain on grade
level skills in oth reading and math



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: Targeted Interventions

Action teps Anticipated tart/Completion Date

Hire qualified candidates to serve as intervention
teachers that will support in LA and Math classes.

05/02/2022 - 08/01/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

YGA will monitor the hiring of qualified instructional
staff through the consistent use of our hiring process,
carried out  the curriculum coordinator, CO, and
instructional coaches as needed. Curriculum maps will
e reviewed and checked  the instructional staff
and curriculum coordinator prior to the start of the
school ear, and then will e checked quarterl for
needed changes.

 the start of the 2022-2023 school ear, all open intervention positions will e
filled  qualified candidates.  the start of the 2022-2023 school ear, all
curriculum will have een reviewed and will e paced appropriatel for the school
ear.  the end of the 2022-2023 school ear, PA scores in oth LA and
Math should reflect their respective percentage goals.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Title I and R funding will e used to provide salaries for this additional supports. no no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Review scope and pacing of LA and Math curriculum. 08/15/2022 - 08/26/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

YGA will monitor the hiring of qualified instructional
staff through the consistent use of our hiring process,
carried out  the curriculum coordinator, CO, and
instructional coaches as needed. Curriculum maps will
e reviewed and checked  the instructional staff
and curriculum coordinator prior to the start of the
school ear, and then will e checked quarterl for
needed changes.

 the start of the 2022-2023 school ear, all open intervention positions will e
filled  qualified candidates.  the start of the 2022-2023 school ear, all
curriculum will have een reviewed and will e paced appropriatel for the school
ear.  the end of the 2022-2023 school ear, PA scores in oth LA and
Math should reflect their respective percentage goals.

Material/Resources/upports Needed PD tep Comm tep

Title I funds will e used to help purchase curriculum and supplemental resources as needed. es es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2024-2025 school ear, students will achieve a rate of 50% or more

proficient or advanced on the LA PA. (LA PA)

 the end of the 2024-2025 school ear, students will achieve a rate of 30% or more

proficient or advanced on the Math PA. (Math PA)

Targeted
Interventions

Review scope and
pacing of LA and
Math curriculum.

08/15/2022
-
08/26/2022



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

Curriculum Mapping Instructional taff Pacing, standards review

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

revision of current curriculum maps to reflect more accurate
scope and pacing for the upcoming school ear

08/15/2022 - 08/26/2022 Curriculum Coordinator

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

1c: etting Instructional Outcomes

1e: Designing Coherent Instruction

1d: Demonstrating Knowledge of Resources

1: Demonstrating Knowledge of tudents

1a: Demonstrating Knowledge of Content and Pedagog

Language and Literac Acquisition for All tudents



ADDNDUM D: ACTION PLAN COMMUNICATION

Measurale Goals
Action Plan
Name

Communication
tep

Anticipated
Timeline

 the end of the 2024-2025 school ear, students will achieve a rate of 50% or more

proficient or advanced on the LA PA. (LA PA)

 the end of the 2024-2025 school ear, students will achieve a rate of 30% or more

proficient or advanced on the Math PA. (Math PA)

Targeted
Interventions

Review scope and
pacing of LA and
Math curriculum.

2022-08-15
- 2022-08-
26



COMMUNICATION PLAN

Communication tep Audience Topics/Message of Communication

Review scope and pacing of LA and Math curriculum Instructional taff scope and pacing of LA and Math
curriculum

Anticipated Timeframe Frequenc Deliver Method

08/15/2022 - 08/26/2022 1x Presentation

Lead Person/Position

Curriculum Coordinator



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience
Anticipated
Timeline

hare choolwide Title 1 chool Plan with oard, staff, and
communit memers.

choolwide Title 1
chool Plan

Online oard, taff,
Communit

June 3 - Jul 1


